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Regolamento per I'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale

da parte del personale scolastico
Approvato con delibera n. 7 del 21/04/2026 del Consiglio d’Istituto « Anno scolastico 2025/2026

Premessa

Il presente Regolamento disciplina I'utilizzo degli strumenti basati su Intelligenza Artificiale (IA) da
parte del personale docente e amministrativo dell'Istituto. L’adozione responsabile e consapevole di
tali tecnologie € ritenuta strategica per migliorare la qualita dell'offerta formativa e I'efficienza
organizzativa, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e
dell’etica nell’'uso dell'lA.

BASI Regolamento UE 2016/679 (GDPR) * Al Act (Reg. UE 2024/1689) « Linee guida
NoLUINO72 MIM 2025 « Linee guida EDPB « D.Lgs. 101/2018

Art. 1 — Ambito di applicazione

Il presente Regolamento si applica a tutto il personale, docente e ATA, dell’lstituto che utilizzi, anche
occasionalmente, strumenti o piattaforme basati su tecnologie di Intelligenza Artificiale nell’esercizio
delle proprie funzioni professionali, sia su dispositivi istituzionali sia su dispositivi personali.

Sono compresi nel campo di applicazione, a titolo esemplificativo:

« strumenti di generazione testi, immagini, audio e video (es. ChatGPT, Gemini, Copilot);

» strumenti di trascrizione automatica e riassunto di documenti;

+ assistenti virtuali integrati nelle piattaforme istituzionali (es. Microsoft 365 Copilot, Google
Workspace Al);

» sistemi di analisi e valutazione automatica.

Art. 2 — Principi fondamentali

L’utilizzo di strumenti IA € improntato ai seguenti principi:
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2.1 Minimizzazione e pseudonimizzazione dei dati

E fatto obbligo assoluto di non inserire mai dati identificativi reali allinterno di sistemi IA. Il personale
deve utilizzare esclusivamente pseudonimi, dati aggregati o dati non riconducibili a persone fisiche
identificabili. Tale obbligo sussiste anche qualora la piattaforma dichiari di non conservare i dati.

2.2 Responsabilita individuale

Ogni operatore & personalmente responsabile dell'uso degli strumenti IA nel’ambito della propria
attivita professionale. L’Istituzione scolastica non risponde degli usi impropri riconducibili al singolo
dipendente, il quale rispondera in proprio di eventuali violazioni normative.

2.3 Supervisione e controllo umano

| contenuti generati da sistemi IA devono essere sempre verificati, validati e, ove necessario, corretti
dal personale prima di qualsiasi utilizzo o diffusione. La macchina supporta ma non sostituisce il
giudizio umano.

2.4 Trasparenza

L’utilizzo di IA nella produzione di documenti, comunicazioni, materiali didattici o atti amministrativi
deve essere dichiarato esplicitamente, con apposita indicazione (“Elaborato con il supporto di
strumenti IA”). La firma dell'autore resta indicativa della piena responsabilita sul contenuto.

Art. 3 — Piattaforme consentite e vietate

PIATTAFORME CONSENTITE @ PIATTAFORME VIETATE

Conformi al GDPR (Art. 44-46): ChatGPT Piattaforme di paesi terzi privi di decisione di
(OpenAl), Google Gemini, Microsoft Copilot, adeguatezza UE o clausole contrattuali
Apple Intelligence, Samsung Intelligence standard

Strumenti con opzione di opt-out dal training sui ~ Strumenti che utilizzano i dati immessi per
dati dell'utente addestrare i modelli senza consenso esplicito
Piattaforme istituzionali con contratto DPA Applicazioni non sottoposte a preventiva
(Data Processing Agreement) sottoscritto valutazione del DPO

Prima di introdurre qualsiasi nuovo strumento IA nell’attivita istituzionale, il personale deve richiedere
la valutazione preventiva al DPO. L’uso non autorizzato di piattaforme non contemplate dal presente
elenco costituisce violazione del presente Regolamento.

Art. 4 — Gestione dei dati personali e sicurezza

In materia di protezione dei dati personali si stabiliscono i seguenti obblighi:

» Non inserire dati personali reali (nomi, codici fiscali, indirizzi, dati sanitari, valutazioni
nominative) in nessun sistema IA che elabori i dati nel cloud.
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» | dati personali o sensibili possono essere trattati tramite strumenti IA solo se il sistema
adotta modalita di elaborazione in LOCALE (on-premise), senza trasmissione a server
esterni.

* Le piattaforme utilizzate devono garantire: cifratura dei dati in transito e a riposo, opzione
per escludere i dati dal training, adeguate misure di sicurezza certificate.

* In caso di incidente di sicurezza o data breach correlato all’'uso di strumenti IA, il personale
e tenuto a darne immediata comunicazione al DPO e al Dirigente Scolastico.

Art. 5 — DPIA, governance e ruoli

Per l'introduzione di sistemi IA in contesti ad alto rischio — quali la valutazione degli studenti, il
monitoraggio del personale o l'elaborazione di dati sensibili — & obbligatoria la preventiva
esecuzione di una Valutazione di Impatto sulla Protezione dei Dati (DPIA) ai sensi dell’Art. 35 GDPR.

RUOLO RESPONSABILITA

Dirigente Scolastico Titolare del trattamento; autorizza I'adozione di
nuovi strumenti I1A; emana disposizioni attuative

DPO (Responsabile Protezione Dati) Valutazione preventiva delle piattaforme;
supporto alla DPIA; monitoraggio della
conformita; punto di contatto con il Garante

Personale docente e ATA Uso conforme al Regolamento; segnalazione di
anomalie; partecipazione alla formazione
obbligatoria

Referente Digitale / RSPP Supporto tecnico; aggiornamento dell’elenco

delle piattaforme; verifica misure di sicurezza

Art. 6 — Formazione e aggiornamento

L’Istituto garantisce percorsi di formazione obbligatoria per tutto il personale in merito a:

 rischi connessi all’'uso dell’lA e alla protezione dei dati personali (GDPR);
» utilizzo consapevole e critico degli strumenti IA in ambito educativo e amministrativo;
* aggiornamenti normativi, con particolare riferimento all’Al Act e alle linee guida MIM.

Le policy del presente Regolamento saranno riviste con cadenza almeno annuale e ogni qualvolta
intervengano significativi aggiornamenti normativi o tecnologici. Il DPO cura il coordinamento degli
aggiornamenti.

Art. 7 — Divieti specifici

E in ogni caso vietato:

» generare contenuti che violino la dignita degli studenti, del personale o di terzi;
» usare I'lA per la sorveglianza non autorizzata di alunni o colleghi;
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» creare o diffondere contenuti deepfake o materiale fuorviante attribuito all’lstituto;

» addestrare o configurare sistemi IA utilizzando dati scolastici senza autorizzazione del
Dirigente e del DPO;

» condividere credenziali di accesso a piattaforme IA istituzionali.

Art. 8 — Sanzioni

Il mancato rispetto delle disposizioni del presente Regolamento comporta I'avvio di procedimento
disciplinare nei confronti del personale responsabile, nel rispetto del CCNL di riferimento e delle
procedure interne vigenti.

Le violazioni che determinano un trattamento illecito di dati personali sono altresi segnalate al
Garante per la Protezione dei Dati Personali ai sensi dell’Art. 33-34 GDPR, ove ne ricorrano i
presupposti.

Riferimenti normativi

Regolamento UE 2016/679 — GDPR

Regolamento UE 2024/1689 — Al Act

D.Lgs. 101/2018 — Adeguamento al GDPR

Linee guida MIM sull'uso dell’'lA nella scuola (2025)

Linee guida EDPB — Al e protezione dei dati

Linee guida UNESCO sull’etica dell'lA in ambito educativo

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rita Massaro
Data: 21/04/2026
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